
Дополнительное соглашение № { 9 
к трудовому договору 

от 26.06.2005 № 224 с директором муниципального 
образовательного учреждения

г. Сургут « Z i » 0 8  2006г.

Департамент образования Администрации города Сургута в лице 
директора департамента Стрельцовой Надежды Яковлевны, действующего 
на основании Положения о департаменте, именуемый в дальнейшем 
"Работодатель”, с одной стороны, и гражданка Бауэр Нина Викторовна, 
именуемая в дальнейшем "Директор", с другой стороны, заключили 
настоящее дополнение к трудовому договору от 26.06.2005 № 224 о 
нижеследующем:

1. Подпункт 1.2 пункта 1 «Общие положения» трудового договора 
читать в следующей редакции:

Трудовой договор заключается на неопределенный срок с 26.06.2006
года.

2. Остальные условия вышеуказанного договора, незатронутые 
настоящим дополнительным соглашением, остаются неизменными и 
стороны подтверждают по ним свои обязательства.

3. Настоящее соглашение составлено в двух экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу, один из которых хранится в личном деле, а 
другой у Работника.

РАБОТОДАТЕЛЬ 
Департамент образования 
Администрация г. Сургута 

г. Сургут, ул. Маяковского,21 «А»

РАБОТНИК
Бауэр Нина Викторовна

паспорт серии 67 02 № 862304 
выдан ГОМ-4 УВД г. Сургута и 
района ХМАО Тюменской обл. 
дата выдачи: 15.03.2003
проживает: г. Сургут
ул. Крылова д. 13 кв. 39



Подготовлено с использованием системы ГАРАНТ

ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ г. СУРГУТА

наименование организации

Уннфнцнронанпаи форма JSs Т-1 
Утверждена постановлением Госкомстата РФ 

от 5 января 2004 г. № 1

Форма по ОКУД 

ПоОКПО

Код
0301001

ПРИКАЗ  
(распоряжение)  

о приеме работника на pa6oiy

Номер документа Дата составления
Я о 9 -V £ А 6 .  О&.Лоо'

Принять на работу
Дата

с 26.06.2005
до 25.06.2006

Бауэр Нину Викторовну
Табельным номер

фамилия, имя, отчество

структурное подразделение

директором МОУ средней общеобразовательной школы № 20
должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации

с оплатой труда по 15 разряду ЕТС и заключенному срочному трудовому договору

условия приема на работ)', характер работы

Стимулирующая надбавка 20 %

Надбавка за применение директивных методов управления 75% 

Северная надбавка 50 %

с испытанием на срок- месяца (ен)

Основание: личное заявление Н.В.Бауэр.

Срочный трудовой
договор от« 26 » нюня 2005 г. № 224

Н Я. Стрельцова
расшифровка подписи

U lO U t J  20 OS


