
План работы 

учителя-наставника Курочкина Ю.В. 

с учителем-наставляемым Арнст Е.А.   

на 2022-2023 учебный год 

МБОУ СОШ № 20 

 

№ 
п/п 

Сведения о наставляемом 

1. Ф.И.О. Арнст Елизавета Александровна 

2. Год рождения 1999 

3. ВУЗ Сургутский государственный педагогический 
университет  

4. Год окончания ВУЗа 2022 

5. Специальность по 
диплому 

Педагогическое образование с двумя профилями 
подготовки( Математика и начальное образование ) 

6. Должность, предмет Учитель Математики, алгебры геометрии  

7. Стаж 1 год  

8. Принят на работу (дата) 08.12.2022 

9. Нагрузка 24 часа  

10. Классы 6 инд. 7а 8а 8г  

11. Классное руководство Нет  

12. Тема по самообразованию Проектная деятельность учащихся при обучении 

математике 

13 Профессиональные 
затруднения (по 
результатам 
самодиагностики) 

Недостаточно высокий уровень владения методикой 

преподавания 

 

 

№ 
п/п 

Сведения о наставнике 

1. Ф.И.О. Курочкина Юлия Викторовна 

2. Год рождения 1973 

3. ВУЗ Диплом профессиональной  переподготовки ООО 
«Инфоурок»  

4. Специальность по 
диплому 

«Математика: теория и методика преподавания в 
образовательной организации» 

5. Должность, предмет учитель математики 

6. Стаж 25 

7. Нагрузка 12 

8. Классы 5 класс 

9. Классное руководство 
(да/нет) 

да 

10. Квалификационная 
категория 

первая 

 

Цель и задачи могут быть другими 

 

Цель работы: Развитие профессионально значимых качеств личности 

учителя в рамках ФГОС 



Задачи: Оказать методическую помощь молодому специалисту в 

повышении уровня организации учебно-воспитательного 

процесса. 

Создать условия для формирования индивидуального 

стиля творческой деятельности молодого педагога. 

Помочь в развитии потребности и мотивации в 

непрерывном самообразовании. 

 

Мероприятия по организации и содержанию деятельности 

 

Ведение документации, работа с электронным журналом. Открытые уроки педагога-

наставника. Анализ уроков. Посещение уроков с целью оказания методической помощи. 

Методические разработки: требования к анализу урока и деятельности учителя на уроке. Типы, 

виды, формы урока. Посещение занятий молодого специалиста с целью оказания 

методической помощи. Просмотр занятия, анализ, самоанализ. Беседа, обучение: система работы с 

учащимися учетных категорий.  

Консультативная беседа: выявление педагогических проблем молодого учителя, 

выработка необходимых рекомендаций. Разнообразие методов и форм внеклассной работы по 

предмету. 

Выявление педагогических проблем молодого учителя, выработка необходимых рекомендаций. 

Участие   молодого   специалиста   в   общешкольных мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д. 

Анализ деятельности молодого специалиста по плану работы за год. Определение направлений 

работы на следующий учебный год. Знакомство молодого специалиста с традициями школы, 

правилами внутреннего распорядка, уставом. 

Консультативная беседа: нормативно-правовые документы, обязательная рабочая документация 

учителя образовательной организации. Семинары -  практикумы, педсоветы. Методические 

разработки: требования к анализу урока и деятельности. учителя на уроке. Типы, виды, формы 

урока. 

Участие молодого специалиста в общешкольных мероприятиях, семинарах, совещаниях и т. д. 

Анализ деятельности молодого специалиста по плану работы за год. 

Определение направлений работы на следующий учебный год. 

 

2. Дорожная карта(план мероприятий)  

Мероприятия 

 

 

Сроки 

(месяц) 

Ожидаемый 

результат 

Формы и способы 

предоставления результатов 

Профессиональное самообразование (изучение особенностей и требований профессиональных 

стандартов и ФГОС, разработка рабочих программ, плановая аттестация, участие в конкурсах 

профессионального мастерства); 

1 Знакомство молодого 

специалиста с правилами 

внутреннего трудового 

распорядка, уставом, 

традициями школы. 

декабрь Беседа Консультация, 

самообразование 

2 Изучение положений 

нормативных правовых 

документов по 

организации 

образовательного 

процесса. 

январь Беседа, тест на 

знание ФГОС 
Консультация, 

самообразование 



3 Изучение форм и 

методов индивидуально-

профилактической 

работы с учащимися 

«группы риска». 

февраль Заполнение чек-

листа 
Консультация 

самообразование 

4 Участие молодого 

специалиста в 

общешкольных 

мероприятиях, 

семинарах, совещаниях 

2 полугодие Взаимодействие с 

коллегами 
Консультация 

самообразование 

Психолого-педагогическое (анализ своей профессиональной деятельности, изучение 

педагогической и психологической литературы) 

1 Изучение методики 

анкетирования 

 Техника и методика 

составления ежедневного 

плана работы  

в течение  

2 полугодия 

Ежедневный план 

работы 

Практическая деятельность 

2  Рефлексия 

педагогической 

деятельности как 

главный двигатель 

профессионального роста 

май Анализ своей 

профессиональной 

деятельности 

Электронная презентация  

Методическая работа 

1 Консультация “Выбор 

методической темы для 

самообразования”  

 

февраль Тема для 

самообразования 
Консультация 

 

2 Консультации по 

разработке 

дидактического и 

наглядно-

демонстрационного 

материала для работы с 

детьми ,требующими 

повышенного 

педагогического 

внимания. 

в течение  

2 полугодия 

План-конспект 

занятия, анализ 

занятия 

Консультация 

 



3 Накопление банка 

данных по методикам 

работы на основе 

изучения методической 

литературы, специальных 

изданий по педагогике, 

методики преподавания 

математики 

в течение  

2 полугодия 

Банк данных по 

методикам работы  

Практическая деятельность 

Информационные технологии (изучение и внедрение ИКТ в образовательный процесс, 

совершенствование навыков пользования ПК). 

1 Инновационные 
технологии и 
процессы в 
обучении. 

в течение  

2 полугодия 

Рекомендации по 

использованию 

сети Интернет 

Практическая деятельность 

2 Использование ИКТ 

технологий 

в течение  

2 полугодия 

Посещение 

занятий 

педагогом-

наставником 

Практическая деятельность 

 
 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 



 


